
南充五中2017年度
教 科 室 工 作 计 划

一、指导思想

贯彻科研兴教、科研兴校战略，更好的为学校办学目标服务。实现课堂教学研究的科学化、规范化；课题研究的系统化、标准化；理论学习的经常化、多样化；课堂教学研究与课题研究的一体化、大众化，最终实现科研为教育教学质量服务、为教师的终身发展服务。

二、工作目标

1. 培养教科研骨干，加强学校教科研队伍建设。

学校发展取决于教师的素质，而教育科研是教师专业提升的阶梯。为了进一步促进学校的发展，在抓教科研常规队伍建设的同时，也要有重点培养一批教科研骨干分子。通过多渠道、多方式的的学习、培训，尽快成为教科研的中坚力量。

2．强化校本研究，提高教师业务素质。
“校本培训”从学校实际出发，以课堂教学为主阵地，新课程理论学习为主要突破口，现代信息技术技能为重点，搭建教师发展的平台，开展一系列活动：
（1）加强师德学习、教育和建设；

（2）为老师提供校本培训的学习内容；

（3）定期开展教研组教学研究活动，大力开展集体备课活动；

3．加强课题研究管理，提高教科研工作实效。

（1） 教科室一方面加强教研组和课题研究的管理，另一方面继续提供一些资料，加强理论指导，做好阶段性的材料的收集和整理工作。

（2）紧密联系新课程，从实践中发现问题，进而深入系统开展研究，寻求解决之道。做好校级课题的调研，多从提高课堂实效方面思考。
4. 做好阶段性教学科研资料和校本培训等资料的收集和整理工作。
5. 做好组织本校教师参加中小学教师培训课程自学考试工作。
6. 做好教科室的常规管理，多和市、区教研室联系，获取更多的信息，为学校服务。做好各级评比活动中的论文或者案例的收集工作。

7. 大力推广科研成果 

本学期，教科室本着务实创新的原则，积极组织开展校本教研活动，为全校教师施展才能提供舞台，鼓励发动教师及时撰写文章，不断提高学校教育科研的知名度。与此同时，教科室将做好有关资料的收集积累工作，服务于教育教学。

8. 走出去、请进来：本期准备组织各学科骨干教师外出学习、听课，参观考察，具体情况等学校研究决定。
9. 进一步加强校本教学研究工作，大力开展集体备课活动，鼓励教师积极参加各级各类教学竞赛活动和多媒体课件制作活动。
三、本年度工作重心：

上期

1. 力争完成省级课题“初中生自我管理能力培养研究”和市级课题“初中生自我管理中存在的问题及对策”的结题工作
2. 教师论文集（第二集）的征集
3. 组织教师外出学习

下期

1. 教师论文集（第二集）的出版

2．两校区教师“电子白板互动教学竞赛”
四、工作安排（见下表）
	2017年度主要教科研活动安排

	月份
	内                容

	3
	1．召开教研组长会议，制定学期教研工作计划、目标，明确本学期
教研工作的中心，开展校本培训。
2．配合市教科所、区教研室做好学期各项教学、教研活动

	4
	力争完成省、市级课题的结题工作

	5
	1．有重点的组织部分骨干教师外出学习
2．做好我校教师论文集（第二集）的征集工作。

	6
	做好学期各种资料的收集、整理、登记、统计和上报工做

	7
	学期工作总结

	9
	1．召开教研组长会议，制定学期教研工作计划、目标，明确本学期
教研工作的中心，开展校本培训。
2．配合市教科所、区教研室做好学期各项教学、教研活动

	10
	两校区教师“电子白板互动教学竞赛”

	11
	做好我校教师论文集（第二集）的出版工作。

	12
	1．做好学期各种资料的收集、整理、登记、统计和上报工做
2．学期工作总结
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